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Den 13.8.2013. Der péagar tilfejelser under “indsatsbeskrivelser” i.f.t ferste udgave. Forventes
godkendt i september 2013

Forord

Det er en udfordring at adskille sundheds- og sygeplejeindsatser fra servicelovens opgaver i
organisatoriske enheder, som primart leverer opgaver efter Serviceloven. Det galder for eksempel 1
hjemmeplejen, pd plejecentrene og i de sociale botilbud. Det er vigtigt at have styr pd, hvornar
medarbejderne handler efter henholdsvis Sundhedsloven og efter Serviceloven, da der er forskel pa
patienternes/borgernes retsstilling. Nir der leveres indsatser efter Sundhedsloven, skal det vare
klart for bade patienter og medarbejdere, at det er reglerne om delegation, sundhedsfagligt ansvar
og patientsikkerhed, der er gaeldende.

Disse oplevede udfordringer bliver imgdekommet med dette notat Delegation og beskrivelse af faglige
kompetenceprofiler sammen med Indsatskataloget (dok. 93649/13).

Det er midt sommer, og vi velger at lade kataloget implementere med de vilkar, der er med
ferieafvikling og enkelte manglende beskrivelser for indsatser. I forhold til Indsatskataloget, giver
det gamle katalog om delelegering flere problemer end losninger. Narverende katalog stemmer
overens 1 overskrifter med det nye Indsatskatalog, ligesom det stemmer overens med
partnerskabsprojektets vejledning om delegation og kompetencebeskrivelser.

Beskrivelserne for indsatser er alle genkendelige, da de direkte afskrift fra det gamle katalog. Der
vil 1 efteraret blive tilfojet de beskrivelser, der mangler under overskrifterne 0, 1, 2, 4b og 5.

I notatet fremgar retningslinjerne for delegation og det ansvar, autoriserede sundhedspersoner har,
ndr de varetager opgaver efter Sundhedsloven. Desuden er der udviklet kompetenceprofiler,

som kan understotte en praksis for videredelegation, herunder rammedelegering.
Kompetencebeskrivelserne kan pa sigt videreudvikles til ogsé at beskrive de kompetencer, som
sygeplejeindsatserne fordrer, men som ligger udover over de formelle uddannelsesmessige
kompetencer.

Notatet henvender sig til sundheds- og plejepersonale, der varetager sygeplejeindsatser og dermed
opgaver efter Sundhedsloven i plejecentre, hjemmeplejen og sygeplejen.

Notatet skal ikke betragtes som et regelsat, der afklarer alt. Der vil vere situationer og tilfelde,
hvor dialog og samarbejde er metoden til at atklare, hvordan borgeren / patienten far det bedste og
mest ansvarlige forlab.

P& baggrund af den reviderede bekendtgerelse og uddannelsesordning pé& social- og
sundhedsuddannelserne, der trddte 1 kraft den 1. januar 2013, er det besluttet, at social- og
sundhedshjaelper

elever (elever pa trin 1/SSH-elever) ikke skal uddannes til sygeplejeindsatser og dermed opgaver
efter Sundhedsloven. De afslutter deres uddannelse den 14. marts 2014.

Af samme grund revideres kataloget i marts 2014,

P4 sundheds— og @ldreomradet stilles der krav om at malrette, prioritere og styre indsats, kvalitet,
leering og udvikling.

Medarbejderne skal:

= arbejde tverfagligt

= have et grundigt kendskab til bdde egne og de gvrige samarbejdsparters opgaver og
kompetenceomrader

= udvikle sig fagligt i samspil med alle faggrupper pa omradet, si det bliver muligt at opfylde
krav, formal og mél for fagomradet samt den enkelte organisation og ikke mindst 1 forhold
til den enkelte patient/borger

= sikre patienten / borgeren den samme kvalitet 1 ydelserne, uanset hvor denne opholder sig.
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Begrebsafklaring
(Hjemme)sygepleje/(hjemme)sygeplejeindsatser henviser til indsatser, der bevilges efter § 138 i
Sundhedsloven. Begreberne bruges synonymt.

Sygeplejeindsatser er ikke forbeholdt sygeplejersker, men kan udferes af alle faggrupper og leveres
i mange forskellige enheder: sygeplejen, hjemmeplejen, plejecentre, sociale botilbud,
sygeplejeklinikker, akut- og rehabiliteringspladser, akutteams mv.

Hjemmepleje: Personlig og praktisk hjelp samt treening efter § 83 og § 86 1 Serviceloven.

Sygeplejen: Den organisatoriske enhed, der udferer (hjemme)sygepleje som udekerende funktion i
patientens eget hjem eller i en plejebolig/botilbud.

Begreberne delegering, rammedelegering og videredelegering har forskellige betydninger, som er
beskrevet i afsnittet Delegering”.

Formaélet med beskrivelser af kompetencer og delegation
Dette notat skal:
= skabe overblik over de samlede kompetencer, som aldre-, sundhedsomréadet og sygeplejen
rader over
= skabe overblik over de enkelte faggruppers kompetencer
= synliggere faglige ressourcer og delegeringsmuligheder
= give indblik i, hvordan der mest hensigtsmassigt skabes synergi mellem de forskellige
kompetencer.

De faglige kompetenceprofiler beskriver siledes ikke kompetencer svarende til en nyuddannet
medarbejder. De beskriver derimod de kompetencer, der samlet set er til stede 1 en faggruppe med
fordelingen af nyuddannede og erfarne medarbejdere. De faglige kompetenceprofiler beskriver ogsé
de kompetencer, som Varde Kommune har besluttet skal vaere til stede. Endelig beskriver de hvilke
opgaver, der kan rammedelegeres og varetages af den enkelte faggruppe.

Undervisning og udvikling af medarbejderne er @ldreomradets ansvar.

Kompetencebeskrivelserne tager udgangspunkt i opgaver efter Sundhedsloven, og de rettigheder og
forpligtelser, der beskrives 1 Autorisationsloven og i1 bekendtgerelserne for de tre faggrupper.

Rettigheder og pligter i forhold til autorisationsloven
Autoriserede sundhedspersoner forpligter sig til at udvise omhu og samvittighedsfuldhed i1 deres
arbejde — ogsa nér de benytter en medhjelp (delegation, videredelegation og rammedelegation).

Autoriserede sundhedspersoner er forpligtede til at give de indberetninger og anmeldelser, som
kraeves af sundhedsmyndighederne af hensyn til den offentlige sundhed. De er ogsa forpligtede til at
opfylde den oplysnings- og indberetningspligt, som felger af lovgivningen.

Autoriserede sundhedspersoner skal ved udferdigelse af erkleringer udvise omhu og uhildethed!.
Offentlig myndighed kan begaere en autoriseret sundhedsperson til at afgive erklaering til offentlig
brug. Erkleringen omhandler de sundhedsfaglige iagttagelser, som den pageldende er i stand til at
give oplysninger om, vedrerende en af pageldende undersogt, behandlet eller plejet person, der
soger eller far offentlige skonomiske ydelser eller anden offentlig hjelp.

Sygeplejersker og SSA’ere har ogsa journalpligt og dermed pligt til at fore sygeplejefaglige
optegnelser 1 henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning om sygeplejefaglige optegnelser.

! Objektivitet. LBK 877, 4.8.2011
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Autoriserede sundhedspersoner er undergivet tilsyn af Sundhedsstyrelsen. Autoriserede
sundhedspersoner og arbejdsgivere for autoriserede sundhedspersoner har pligt til at afgive alle
oplysninger, der er nedvendige for at gennemfore tilsynet, herunder oplysninger, der skal bruges til
at vurdere, om autorisationen skal fratages, hvis tilsynsmyndigheden begarer det. Autoriserede

sundhedspersoner kan fa indskraenket deres virksomhedsomrade eller fa frataget deres autorisation
permanent.
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Delegering

Lovgivning om delegering
Lovgivning om delegering, videredelegering og rammedelegering udspringer af Autorisationsloven.

Regler for delegation, videredelegation og rammedelegation
Alle opgaver, der er omfattet af regler om delegation, videredelegation og rammedelegation skal
som udgangspunkt vare laegeordinerede.

Nar leegen delegerer en opgave til den kommunale sygepleje, er det en del af legens forbeholdte
sundhedsfaglige virksomhed.

Videredelegation
Det er kommunalbestyrelsens ansvar at sikre, at sygeplejen har relevante faglige kompetencer.

Legen delegerer til sygeplejen.

Laegen kan delegere til bade autoriserede sundhedspersoner og til privatpersoner. Lagen har i alle
tilfeelde ansvaret for at sikre, at den, der delegeres til, har de fornedne faglige kompetencer,
undtaget i situationer om rammedelegering.

Hvis legen delegerer en opgave, der ligger ud over de kompetencer, der er til stede i enheden, s er
det sygeplejens ansvar at gore leegen opmarksom pd det. Laegen skal tage stilling til, hvad der sd
skal ske; om der eventuelt kan oplares for at opna de fornedne kompetencer.

Hvis en delegeret opgave fra laegen ikke mé videredelegeres, er det legens ansvar at gere
opmerksom pa dette.

Hvis sygeplejen? veelger, at en laegeordineret opgave skal overga til en anden organisatorisk enhed i
kommunen, er der tale om en videredelegation. 1 de tilfelde er det sygeplejens ansvar at sikre sig, at
de forngdne faglige kompetencer er til stede i den enhed eller hos den person, der skal varetage
opgaven. Denne opgave herer derfor under sygeplejen, uanset hvilken enhed som varetager
opgaven.

Det er derfor sygeplejens ledelse, der har ansvaret for, at medarbejderne har de fornedne
kompetencer til at varetage de videredelegerede opgaver.

I Varde Kommune benytter vi os mindst muligt af personlig af videredelegation, men derimod i
videst mulig omfang af rammedelegation.

OBS: Indtil der er de organisatoriske tilpasninger, der skal til for at imedekomme
rammedelegering, ma det forventes, at der forekommer flere personlige videredelegeringer, end der
vil forekomme pa sigt.

Rammedelegation

Det er kommunalbestyrelsen, der har det overordnede ansvar for:
= at der er en ledelse, der kan sikre, at der foreligger tilstraekkelige instrukser
= at medarbejderne er kvalificerede til at varetage sygeplejeindsatserne
= at fore relevant tilsyn med opgaverne.

Nér en autoriseret sundhedsperson delegerer en opgave inden for en forud fastsat ramme, er der tale
om en rammedelegation.

Nér legen delegerer en opgave inden for sin forbeholdte sundhedsfaglige virksomhed, og
sygeplejersken vurderer, at sygeplejeindsatsen ligger inden for SSA-erens kompetencer /

2 Begrebet sygepleje er i dette afsnit om delegeringsprincipper en betegnelse for en organisatorisk enhed.
Denne organisatoriske enhed betegner de sygeplejefaglige kompetencer i Varde Kommunes plejecentre og
hjemmepleje samt andre afdelinger, hvor der er ansat sygeplejersker som udgver deres erhverv. Begrebet
sygepleje i forhold til delegeringsprincipper er hentet fra geeldende lovtekst.
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grundleggende sundheds- og sygepleje, er der tale om en rammedelegering af opgaven til SSA i en
anden organisatorisk enhed.

Det vil derfor vere den pagzldende leder i den organisatoriske enhed, der skal varetage den
rammedelegerede sygeplejeindsats, som er ansvarlig for, at indsatsen udferes med de faglige
kompetencer, som lov og retningslinjer foreskriver.

I perioden indtil medio marts 2014 varetager uddannede SSH-ere fortsat de sygeplejeindsatser, de
har varetaget hidtil, og som er en del af den rammedelegering, der har fundet sted.

Social- og Sygeplejerske
Sundhedsassistent
Ramme-
deligerede
Sygepleje- Grundlzggende
opgaver Sundheds- og
Videre sygepleje
delegation
fra assistent Kompleks
eller sundheds — og
sygeplejerske Grundlzggende el
sundheds- og Videre Kompleks SYEeplee
sygepleje delegation fra sundheds- og
sygeplejerske sygepleje
eller l=ge Videre
dElEEM'O"_'{ Specialiserede
fra lege undersogelser
O
behandlinger

Sygeplejeindsatser kan ikke delegeres til SSH-elever, der uddannes efter den reviderede
bekendtgerelse.

Figuren illustrerer, hvordan sygeplejeindsatser kan videredelegeres, og hvordan de kan
rammedelegeres. Dermed viser figuren, hvordan medarbejdernes faglige kompetencer udvikles, s
de bliver i stand til at udfere sygeplejeindsatser, som ligger ud over rammedelegeringen.

Videredelegation kan kun ske, nar folgende betingelser er opfyldt:
1. sygeplejersken / assistenten har overvejet, om opgaven kan delegeres
2. at pageldende, der skal patage sig den delegerede opgave, vurderes at vare i1 stand til at
udfere den

3. at der undervises i:
= hvorfor opgaven skal udferes
= hvordan opgaven skal udferes
= hvad der skal observeres, rapporteres og dokumenteres
= hvornar man snakker sammen om, hvordan det gar.

Videredelegation tager udgangspunkt i:
= en faglig vurdering af opgaven
= en vurdering af kompetencer, herunder teoretisk viden, instrumentel faerdighed og erhvervet
erfaring
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= de generelle procedurer, instrukser, vejledninger og degnrytmeplaner
= de specifikke borgerrelaterede problemstillinger, hvor der skal foreligge en handleplan
= en uddannet SSH kan minimum indtil medio marts 2014 modtage oplering i relation til en
specifik borger og i relation til en opgave, der varetages ofte
= at den foregar individuelt eller i grupper
Videredelegeringen skal dokumenteres i delegeringsskema for Varde kommune (vedhaftet sidst 1
dette notat).

Ansvar
Det formelle ledelsesmessige ansvar skal:
= sikre de rette kompetencer til sygeplejeindsatser
= sikre oplaering og uddannelse
= sikre den faglige kvalitet
= sikre, at sygeplejeindsatser varetages pa lavest effektive omkostningsniveau
= sikre, at geldende love bliver overholdt.

Det faglige ansvar og medansvar skal:
= sikre, at en sygeplejeindsats bliver lgst pa baggrund af faglig viden, faglig erfaring og
feerdigheder i1 praksis svarede til kompetenceniveau
= sige fra over for sygeplejeindsatser, som man ikke har kompetence til.

Pé sigt kan det overvejes, at det individuelle skema over kompetenceprofil med tilherende
udviklingsplaner, er tilgaengelig for relevante medarbejdere samt i personalesagen i
Opus/Rollebaseret indgang.

Kompetenceudviklingsplaner beskriver mere uddybende end de konkrete kompetencer / opgaver,
hvilke kvalifikationer og kompetencer, der kraeves. Samtidig er det en oversigt over, hvilke
sygeplejeindsatser, der kan videredelegeres til hvem, og dermed hvilken faglig udvikling, der er
mulig for den enkelte medarbejder.

Sygeplejeindsatser, der ikke er leegeordineret

Sygeplejersker, SSA’ere og plejehjemsassistenter’udferer forebyggelses- og sygeplejeindsatser,
som ikke er legeordinerede; eksempelvis opgaver i relation til personlig pleje, inkontinens,
ernzring, ADL og aktivitet og trening. Her er den enkelte sundhedsperson ansvarlig inden for
rammen af egne faglige kompetencer.

Juridisk er ansvaret for det samlede forleb placeret hos sygeplejen og konkret hos den
sygeplejerske, der leder forlgbet. Sygeplejersken er ogsd ansvarlig for at inddrage en lege, hvis der
er indikation for, at for eksempel ernaringstilstanden kraver legelig behandling.

Elever og studerende arbejder efter de beskrevne praktik- og leringsmél i geeldende
bekendtgerelser. Der gaelder samme regler for delegation til SSA-elever og til sygeplejestuderende
som til det faste personale. En delegation vil altid vaere med baggrund i en individuel vurdering.

Fra maj 2013 er det besluttet, at uuddannede vikarer / aflgsere ikke skal varetage sygeplejeindsatser
og dermed opgaver efter Sundhedsloven.

3 Plejehjemsassistenter og plejere er naevnt her, selvom de ikke er autoriserede sundhedspersoner, men er
omfattet af Sundhedsvaesenets Diciplinaernaevns virksomhed jf. BEK 1448.
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Faggrupper, der kan varetage sygeplejeindsatser
Geelder til og med marts 2014.

Social- og sundhedshjzlpere (SSH)

En SSH er defineret som en plejeperson, men kan for nuverende varetage rammedelegerede
sygeplejeindsatser, som er opgaver, der er relateret til et stabilt og delvist forudsigeligt
sygeplejeforlab. Sygeplejeforlabet forandrer sig langsomt og som forventet. Enkelte opgaver kan
vere preget af en vis uforudsigelighed. Sygeplejeindsatserne kraever bred viden om
sygeplejeindsatser og en faglig viden om enkelte sygeplejeindsatser.

Hvad gor og kan en SSH

= understotter borgernes hverdagsliv

= arbejder med omsorgsopgaver, yder pleje og praktisk bistand som for eksempel
sengeredning, personlig pleje / hygiejne, rengering, indkeb og lignende

= observerer og genkender symptomer pa a@ndrede trivsels- og sundhedstilstande og kan
redegore for samt dokumentere disse iagttagelser

® motiverer og aktiverer borgeren med henblik pé at udvikle, vedligeholde og bevare dennes
ressourcer

® arbejder ud fra en omsorgs- og sundhedsfremmende tilgang og bidrager til, at borgeren
oplever sammenhang og kontinuitet

= varetager foruden omsorgsopgaver, pleje og praktisk bistand, og kan efter behov opleres til
grundleggende sivel som specifikke sygeplejeindsatser hos den enkelte borger.

Kodeord for en SSH
» grundleeggende social- og sundhedsfaglig viden og metoder — i forhold til social- og
sundhedshjaelperens kompetenceomride
= forebyggelse og rehabilitering
» kommunikation, samarbejde og videndeling
»  koordinering, planleegning og dokumentation.

Social- og sundhedsassistenter (SSA)

En SSA er defineret som en sundhedsperson og er autoriseret. En SSA kan varetage
sygeplejeindsatser, der er karakteriset ved sammensatte, stabile forleb, hvor sundhedsproblemerne
er afgreensede og umiddelbart forudsigelige. Forlabene udvikler sig langsomt og forventeligt.

Hvad ger og kan en SSA

= har en omsorgs- og sundhedsfremmende tilgang og bidrager til, at borgeren / patienten
oplever sammenhang og kontinuitet

= arbejder indenfor savel somatik som psykiatri, og har kompetencer til at varetage
helhedsplejen for de psykiatriske grupper

= vurderer behovet for, udferer og tilretteleegger sammensatte omsorgs- og aktiverende
opgaver, herunder stimulering af fysiske, intellektuelle og kreative funktioner i forhold til
enkeltpersoner og grupper af borgere / patienter

= varetager helhedsplejen, grundleggende sygeplejeindsatser og eventuelt specifikke

sygeplejeindsatser.
= Jeder og fordeler arbejdet for SSH-ere og arbejder ofte sammen med og med faglig sparring
fra sygeplejersker.
Kodeord for en SSA

= grundleggende sundhedsfaglig viden og metoder 1 forhold til social- og
sundhedsassistentens kompetenceomrade

= forebyggelse, rehabilitering og egenomsorg

= velferdsteknologier og hjelpemidler
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= kommunikation, samarbejde, videndeling og implementering
= koordinering, planleegning og dokumentation.

Sygeplejersker
En sygeplejerske defineres som en sundhedsperson og er autoriseret.

Sygeplejersker kan varetage sygeplejeforlab, der er karakteriseret ved ustabile, uafklarede og / eller
uforudsigelige forlab, hvor sygeplejen kan @ndres hurtigt.

Sygeplejerskens fire funktionsomrader
1. udfoere sygepleje
2. lede og koordinere sygepleje
3. udvikle sygepleje
4. formidle sygepleje.

Sygeplejeindsatserne er karakteriseret ved, at de:

= relaterer til problemomrader, som griber ind i hinanden eller er mangfoldige

= stiller skaerpede sygeplejefaglige krav til viden og observation i relation til forebyggelse,
pleje og behandling

= kraever evne til at identificere, analysere, planleegge, udfere og evaluere sygeplejefaglige
problemer samt begrunde handlinger ud fra sygeplejefaglig viden

= finder sted i situationer, hvor borgere eller parerende har behov for viden og stette til at
identificere ressourcer og belastninger for at kunne handle hensigtsmassigt i forhold til
sundhedsfremme og forebyggelse samt sundhedssvigt og sygdom.

Sygehjelpernes, hjemmehjalpernes og plejehjemsassistenternes forudsatninger fremgar af bilag 2.

Sygeplejestuderende, der arbejder som vikarer
En sygeplejestuderende:
= er ikke autoriseret
= der har gennemfort 3. modul betragtes som uuddannet
= der har gennemfort 4. modul kan betragtes som plejeperson.
= der har gennemfort 11. modul kan betragtes som en sundhedsperson og kan saledes varetage
sygeplejeindsatser som vikar
= skal have savel viden om, feerdigheder i og kompetence til at udfere en given
sygeplejeindsats
= har ret og pligt til at frasige sig en sygeplejeindsats, hvis pageldende ikke skenner sig
kompetent til at udfere denne
= ma3 ikke videredelegere sygeplejeindsatser.

Lederen, der benytter sygeplejestuderende som vikarer:
= er ansvarlig for, at den sygeplejestuderende bliver introduceret til geeldende instrukser og
retningslinjer
= skal sikre, at den sygeplejestuderende har de nedvendige kompetencer for at varetage de
sygeplejeindsatser, som pagaldende skal varetage som vikar.

Der henvises 1 evrigt til vejledende retningslinjer for sygeplejestuderendes medvirken ved
medicinhdndtering, som findes pa UC-Syddanmarks hjemmeside:
http://www.ucsyd.dk/uddannelser/sygeplejerske/sygeplejerske-i-esbjerg/om-uddannelsen/
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Uuddannede vikarer
En vikar uden sundhedsfaglig uddannelse mé ikke varetage opgaver efter Sundhedsloven, § 138.

Samarbejdet mellem faggrupperne er preget af tillid og professionalitet, s patienterne oplever
kvalitet, helhed, kontinuitet og sikkerhed i overensstemmelse med vardierne i Social og Sundhed.

De konkrete faglige kompetenceprofiler 1 henhold til uddannelsesbekendtgerelser for de tre
uddannelser er vedlagt som bilag.

e ——
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Kompetencer i forbindelse med indsatser i sygeplejen
Udkast — ikke udtemmende. Der mangler beskrivelser. Disse skrives ind i sensommeren 2013

De beskrivelser, der er i dette notat er alle overfort direkte fra det ”gamle” Varde Kommune notat
om delegering.

Indsats 0 — Udredning og opfelgning

Udredning og opfelgning
Indsatser i relation til sygeplejefaglig udredning, opfelgning og koordinering.

Sygeplejersker.

For der ivaerksattes en ny indsats, ber der foretages en sygeplejefaglig udredning.
= Beskrive patientens situation med henblik pa de problemer og behov som i den aktuelle situation
skal behandles med en sygeplejeindsats, ud fra en rehabiliterende tankegang.
= Inddrage béade patientens og de parerendes beskrivelse sammen med medarbejdernes vurdering i den
samlede vurdering for at f4 dannet et sé fuldsteendigt billede som muligt>.
= Skabe grundlag for at vurderer patientens behov og problemstillinger i forhold til:
Funktionsniveau.
Bevageapparat.
Erneering.
Hud og slimhinder.
Kommunikation.
Psykosociale forhold.
Respiration og cirkulation.
Seksualitet.
Smerter og sanseindtryk.
. Sevn og hvile.
. Viden og udvikling.
. Udskillelse af affaldsstoffer.

AR e R e

—_—— —
N~ O

>

Medicinhéndtering.
Konklusion pa udredning.
Mal for aktuelle indsatser.
Opfolgning — hvornér.

Koordinering mellem flere forskellige samarbejdspartnere i komplekse situationer.

Mmoo 0w

Opfoelgende hjemmebesgg med egen lege.

> M. Ehnfors, A. Ehrenberg, I Thorell-Ekstrand. VIPS-Modellen — et grundlag for sygeplejerskers journalfering. Fra bogen: Klinisk
Sygepleje — Praksis og udvikling. 2004
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Indsats 1 — Funktionsniveau

Funktionsniveau
Indsatser hvor hovedformaélet er, at gge evne til at klare sig bedst muligt i det daglige liv, herunder
aktiviteter i daglig livsferelse

Sygeplejersker.

= Rédgive i de tilfelde, hvor sygdom bevirker, at der er komplekse opgaver forbundet med ADL /
rehabiliterende indsats.

= Rédgive hvor der er behov for et helhedssyn pa patientens helbredssituation f.eks. ved sygdom,
infektioner, smerter, malsamtaler pa degnrehabilitering.

Indsats 2 — Bevageapparat

Bevageapparat
Indsatser der relaterer sig til behov for treening, balanceproblemer og evt. faldtendens
Indsatsbetegnelse: forflytning og mobilisering

Sygeplejersker.

=  Stotte og hjelpe til forflytning og mobilisering i s@rlige komplekse situationer, hvor der er behov for et
helhedssyn péa patientens helbredssituation i forbindelse med kompleks sygdom, infektioner, smerter.

Ovrige indsatser, der relaterer sig til forflytning og mobilisering leveres under Lov om social service.
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Indsats 3 — Ernzering

Ernzring

Indsatser relateret til patientens ernaringstilstand, erneringsbehov og ernaringsproblemer

Trin 1, SSH
Indtil medio marts 2014.

Trin 2, SSA

=  Fore vaeskeskema.

= Observere borgeren for
symptomer pa
dehydrering.

= Observere  borgerens
vandladningsmenster.

Nér hjelperne 1 ovrigt

varetager opgaver vedr.

ernzring og vaskebalance

herer de under

servicelovens ydelser.

Observere borgeren, der har en

sygdom, der pavirker
erngringstilstanden og
vaskebalancen.

Formidle legeordinerede dizter,

herunder vejlede og undervise.

Sondeernering:

- tjekke ballon

- foretage hudpleje
gastrostomisonden

- give mad i sonden

- give medicin i sonden

- bestille mad

- assistere ved sondenedleg-
gelse, nar sygeplejersken har
indstillet og iveerksat
sondeernaringen, og borgerens
ernringstilstand er i orden

Servere / give mad og vaske til

borgeren, der fejlsynker.

Observere borgeren for symptomer

pa dehydrering.

Iveerksatte og fore vaeskeskema,

herunder udregning af ind- og

udgift.

Folge op pa vaskeskemaet og evt.

afslutte dette.

Observere

vandladningsmenster.

Medvirke til, at veeske indtages

hensigtsmaessigt i lobet af dagnet.

Veje borgeren efter behov.

omkring

borgerens

Sygeplejersker
Observere borgeren, der har en
sygdom, der pavirker
erngringstilstanden og
vaskebalancen.

Vejlede og  radgive i
hensigtsmassig levevis.
Formidle leegeordinerede

dizter, herunder vejlede og

undervise.

Sondeernering:

- iverksette
sondeernaringen, herunder
sikre, at de remedier, der
skal anvendes er bestilt og
forefindes

- sikre at borgeren far den
erngring, der er ordineret

- sikre at borgeren er i en
opti-mal ernaringstilstand

- skifte gastrostomisonde

- tjekke ballon

- foretage hudpleje omkring
gastrostomisonden

- give mad i sonden

- give medicin i sonden

- bestille mad.

Parenteral ernaring

Lv. vaeeskebehandling
Subcutan vaskebehandling

Pleje af diverse ”indgange”
Servere / give mad og veske til
borgeren, der fejlsynker.
Observere borgeren for
symptomer pa dehydrering.
Iveerksaette og fore
veeskeskema, herunder
udregning af ind- og udgift.
Folge op pd vaskeskemaet og
evt. afslutte dette.
Observere
vandladningsmenster.
Medvirke til, at veeske indtages
hensigtsmassigt i lebet af
dognet.

Veje borgeren efter behov.

borgerens
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| forbindelse med

diabetes. I forbindelse med diabetes.
= Observere borgeren | * Observere borgeren med diabetes.
med diabetes. = Mile blodsukker efter | I forbindelse med diabetes.
leegeordination og efter behov. =  Observere  borgeren med
» Injicere insulin subcutant, herunder diabetes.
behandle et akut allergisk shock | = Male blodsukker efter
med inj. Adrenalin im. leegeordination og efter behov.
» Injicere glucagen subcutant. * Injicere insulin  subcutant,

herunder behandle et akut
allergisk  shock med inj.
Adrenalin im.

* Injicere glucagen subcutant.

= Vejlede og radgive i
hensigtsmaessig levevis.
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Indsats 4a — Hud og slimhinder — SAR

Hud og slimhinder - SAR

Indsatser relateret til forandringer og gener 1 hud, slimhinder og vav, serligt med fokus pa sarbehandling

Trin 1, SSH
Indtil medio marts 2014.

Trin 2, SSA

Sygeplejersker

= Assistere ved eller
selvsteendigt hjelpe med ovre
og nedre toilette, bad, fodbad,
harvask og hudpleje.

= Observere huden.

= Assistere ved eller
selvstendigt forebygge
tryksar.

= Assistere ved eller
selvstendigt foretage
mundpleje:

- berste tender og proteser
- observere mundhulen.
= Klippe fingernegle.

Hjzlperne varetager 0gsa
personlig pleje efter Serviceloven
og den politisk vedtagede
kvalitetsstandard samt
ydelsesbeskrivelser.

Sdrbehandling og

tryksdrsforebyggelse.

Uanset hvilken medarbejder i
Social & Sundhed, der
identificerer / opdager et sar, skal
pageldende rette henvendelse til
en sygeplejerske. Sygeplejersken
er ansvarlig for, at der ivaerksattes
en behandling, rettes henvendelse
til en laeege og / eller til Social- og
Handicapservice. Det er ogsa
sygeplejersken, der  vurderer,
hvem der skal varetage ydelsen.
Sarbehandlingen vil indtil videre
foregd med udgangspunkt i Ribe
Amts Sarbog, Ydelseskataloget
for sygeplejeydelser og de
procedurer / kliniske vejledninger,
som Social & Sundhed har
udarbejdet.

Sarbehandling kan vere savel en

elementaer- som en
grundlaeggende sygeplejeindsats
(jf. indledningens definitioner),

men vil oftest vere en kompleks
opgave, der kan delegeres, og
som derfor udferes i et tet
samarbejde med sygeplejersken.

= Assistere ved eller
selvsteendigt hjelpe med ovre
og nedre toilette, bad, fodbad,
harvask og hudpleje.

= Observere huden.

= Assistere ved eller
selvstendigt forebygge
tryksar.

= Péfere cremer og salver.

= Assistere ved eller
selvstendigt foretage
mundpleje:

- bearste teender og proteser
- observere mundhulen.
= Klippe fingernegle.

Assistenterne ~ varetager  ogsa
personlig pleje efter Serviceloven
og den politisk  vedtagede
kvalitetsstandard samt
ydelsesbeskrivelser.

Sdrbehandling og

tryksdrsforebyggelse.

Uanset hvilken medarbejder i
Social & Sundhed, der
identificerer / opdager et sar, skal
pageldende rette henvendelse til
en sygeplejerske. Sygeplejersken
er ansvarlig for, at der iverkszattes
en behandling, rettes henvendelse
til en leege og / eller til Social- og
Handicapservice. Det er ogsé
sygeplejersken, der  vurderer,
hvem der skal varetage ydelsen.
Sarbehandlingen vil indtil videre
foregd med udgangspunkt i Ribe
Amts Sarbog, Ydelseskataloget
for sygeplejeydelser og de
procedurer / kliniske vejledninger,
som Social & Sundhed har
udarbejdet.

Sarbehandling kan vare en
grundleggende  sygeplejeindsats
(f. indledningens definition af
begrebet grundlaeggende), men vil
oftest vaere en kompleks opgave,
der kan delegeres, og som derfor
udferes 1 et taet samarbejde med
sygeplejersken.

* Hjxlpe med ovre og nedre
toilette, bad, fodbad, harvask
og hudpleje.

=  Observere huden.

» Forebygge tryksar.

= Péfere cremer og salver.

» Foretage mundpleje:

- berste tender og proteser
- observere mundhulen.
= Klippe fingernegle.

*  Vurdere opgavens
kompleksitet  og  hvilket
niveau, der kan varetage den
personlige hygiejne.

Sdrbehandling og

tryksdrsforebyggelse.

Uanset hvilken medarbejder i
Social & Sundhed, der
identificerer / opdager et sar, skal
pageldende rette henvendelse til
en sygeplejerske. Sygeplejersken
er ansvarlig for, at der ivaerksattes
en behandling, rettes henvendelse
til en leege og / eller til Social- og
Handicapservice. Det er ogsa
sygeplejersken, der  vurderer,
hvem der skal varetage ydelsen.
Sérbehandlingen vil indtil videre
foregd med udgangspunkt i Ribe
Amts Sarbog, Ydelseskataloget
for sygeplejeydelser og de
procedurer kliniske vejledninger,
som Social & Sundhed har
udarbejdet.

Sérbehandling kan vare en
grundleggende  sygeplejeindsats
(f. indledningens definition af
begrebet grundlaeggende), men vil
oftest vaere en kompleks opgave,
der kan delegeres, og som derfor
udfores 1 et tet samarbejde med
sygeplejersken og den
medarbejder, opgaven er delegeret
til.
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Indsats 4b — Hud og slimhinder — personlig pleje

Hud og slimhinder - PERSONLIG PLEJE

Indsatser relateret til pleje af kroppen og slimhinderne hos patienter

Sygeplejersker.

= Varetage eller stotte, radgive og vejlede i personlig pleje og observationer forbundet hermed, hvor der er
tale om meget komplekse opgaver i relation til plejen.

@vrig personlig pleje leveres under Lov om social service.

Indsats 5 — Kommunikation

Kommunikation

Indsatser relateret til patientens evne til at gere sig forstaelig, og forstd andres kommunikation, fx i relation
til forventningsafstemning, etnicitet, herelse, syn eller tale

Indsatsbetegnelse: Samarbejde og netveerk

Trin 2, SSA Sygeplejersker
= Inddrage og oplere parerende. = Inddrage og oplere parerende.
» Inddrage og kontakte frivillige. = Inddrage og kontakte frivillige.
= Deltage i samtaler, hvor tolke er involverede. = Deltage i samtaler, hvor tolke er involverede.

e ——
Delegation og faglige kompetenceprofilerSide 17 af 28




Indsats 6 — Psykosociale forhold

Psykosociale forhold

Indsatser relateret til psykisk pleje og omsorg, social stette, mestringsevne, misbrug samt stette til andre
folelsesmeessige situationer og sygdomsoplevelser, som fx sorg, utryghed, uro, aggressivitet, arbejdsevne
og folelser i familien.

Trin 2, SSH Trin 2, SSA Sygeplejersker
Indtil medio marts 2014.

I forbindelse med Psykosociale | 1 forbindelse med Psykosociale | 1 forbindelse med Psykosociale

forhold. forhold. forhold.

Nér hjelperne varctager opgaver | =  Stette til daglige aktiviteter. = Stette til daglige aktiviteter.

vedr. psykosociale forhold herer | » Iverkseatte aktiverende tiltag. | = Ivarksatte aktiverende tiltag.

de under servicelovens ydelser. = Inddrage borgerens netverk. = Inddrage borgerens netverk.
=  Stette og vejlede netveerket. = Stette og vejlede netvaerket.

e ——
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Indsats 7 — Respiration og cirkulation

Respiration og cirkulation
Indsatser relateret til patientens respirations — og cirkulationsproblemer

Trin 1, SSH
Indtil medio marts 2014.

Trin 2, SSA

Sygeplejersker

I forbindelse med respiration og
cirkulation.

Observere borgeren med
hjerte- og kredslebsbesveer.
Observere  borgeren med
nedsat og forhgjet temperatur.
Lejre hensigtsmaessigt.
Vejlede i andedraetsovelser.

I forbindelse med respiration og
cirkulation.

Observere  borgeren  med
hjerte- og kredslabsbesvaer.
Observere  borgeren  med
nedsat og forhgjet temperatur.
Lejre hensigtsmaessigt.
Vejlede i andedraetsgvelser.

I forbindelse med respiration og
cirkulation.

Observere borgeren med
hjerte- og kredslabsbesvaer.
Observere  borgeren  med
nedsat og forhgjet temperatur.
Lejre hensigtsmaessigt.
Vejlede i andedraetsovelser.

=  Yde forstehjelp svarende til | = Etablere ilt efter | = Rade og vejlede borgeren og
den enkelte medarbejders leegeordination. andre 1 forbindelse med
kompetence. * Andre iltdoseringen efter etablering af ilt.
= Mile temperatur. leegeordination. = FEtablere ilt efter
= Vejlede i / hjelpe borgeren | = Observere iltapparaturet. leegeordination.
med hensigtsmassig | * Varetage medicingivning og | ® Andre iltdoseringen efter
paklaedning. medicinadministrere  (f.eks. leegeordi-nation.
*= Vejlede i / hjelpe borgeren tabletter, inhalator, spray, | = Observere iltapparaturet.
med hensigtsmaessig sc.injektioner og | = Varetage medicingivning og
vaeskeindtagelse. iltbehandling). medicinadministrere  (f.eks.
= Forebygge komplikationer i | = Hjalpe med PEP-maske efter tabletter, inhalator, spray,

forbindelse med savel nedsat
som forhgjet temperatur.

ordination.

Male blodtryk og puls.

Yde forstehjelp svarende til
den enkelte medarbejders.

injektioner og iltbehandling).
Hjelpe med PEP-maske efter
ordination.

Suge i mund, svelg og luftror

= Male temperatur. = trachealsuge.
» Vejlede i / hjzlpe borgeren | = Male blodtryk og puls.
med hensigtsmassig | * Yde forstehjeelp svarende til
pakledning. den enkelte medarbejders
» Forebygge komplikationer 1 kompetence.

forbindelse med savel nedsat
som forhgjet temperatur.

Male temperatur.

Vejlede 1 / hjelpe borgeren
med hensigtsmaessig
paklaedning.

Vejlede i / hjelpe borgeren
med hensigtsmaessig
vaskeindtagelse.

Forebygge komplikationer i
forbindelse med sé&vel nedsat
som forhgjet temperatur.

Indsats 8 — Seksualitet
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Seksualitet

Indsatser relateret til fx samlivsproblemer som felge af sygdom eller leegemidler.

Denne indsats bliver i forste omgang ikke anvendt.

Sygeplejersker.

= Réde og vejlede borgeren / parerende i at athjelpe seksualitetsproblemer som folge af sygdom eller

leegemidler.

Indsats 9 — Smerte og sanseindtryk

Smerte og sanseindtryk

9.1 Indsatser relateret til smerte og sanser

Trin 1, SSH
Indtil medio marts 2014.

Trin 2, SSA

Sygeplejersker

I forbindelse med smerter og
sanseindtryk.

= QObservere smerter.

=  @Give doseret pn. medicin

efter geeldende
retningslinjer
= Yde psykisk pleje og

omsorg.

I forbindelse med smerter og
sanseindtryk.

Observere smerter.
Administrere smerteplastre.
Iveerksatte smertelindrende
foranstaltninger ud over de
medikamentelle.

Varetage medicingivning og
medicinadministration af pn.
medicin efter galdende
retningslinjer.

Yde psykisk pleje og omsorg.

I forbindelse med smerter og
sanseindtryk.

Observere smerter.
Administrere smerteplastre.
Betjene morfinpumpe.
Administrere epiduralkateter.
Administrere subclaviakateter.
Iverksette smertelindrende
foranstaltninger ud over de
medikamentelle.

Varetage medicingivning og
medicinadministration af pn.
medicin efter geldende
retningslinjer.

Yde psykisk pleje og omsorg.

Indsats 10 — Sevn og hvile
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Sevn og hvile
Indsatser relateret til sovn- og hvileproblemer

Trin 2, SSA Sygeplejersker
= Observere og vurdere dognrytmen og andre = Observere og vurdere degnrytmen og andre
faktorer, der pévirker sgvn og hvile. faktorer, der pavirker sgvn og hvile.

1
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Indsats 11 — Viden og udvikling

Viden og udvikling

Indsatser relateret til fx behov for information eller undervisning, helbredsopfattelse, sygdomsindsigt,
hukommelse, kognitive problemer, forebyggelse, egenomsorg.

Trin 1, SSH
Indtil medio marts 2014.

Trin 2, SSA

Sygeplejersker

I forbindelse med pleje af

doende i terminalpleje.

= Deltage i pleje og omsorg.

= Deltage i savel den fysiske,
den psykiske og den sociale
pleje og omsorg.

= Inddrage og samarbejde
med borgerens netvaerk i

samarbejde med
sygeplejerske og / eller
assistent.

* Inddrage relevante
statteforanstaltninger, f.eks.
Aflastningstjenesten i
samarbejde med  den
sygeplejerske, der er
kontaktperson og / eller
assistent.

I forbindelse med pleje af doende i
terminalpleje.

Varetage den fysiske, den
psykiske og den sociale pleje og
omsorg.

Inddrage og samarbejde med
borgerens netverk.

Inddrage relevante
stotteforanstaltninger, f.eks.
Aflastningstjenesten i
samarbejde med den
sygeplejerske, der er
kontaktperson.

Udfere ordineret behandling,
f.eks. medicingivning og

medicinadministration efter

galdende retningslinjer.

I forbindelse med pleje af

doende i terminalpleje.

= Veare kontaktperson i
terminalplejeforlab.

= Yde pleje og behandling i den
udstrakning, der er behov for
det, herunder udfore ordineret
behandling, f.eks.
medicingivning og
medicinadministration,
injektionsgivning,
morfinpumpe,
epiduralinstallationer mm.

= Rade og vejlede borgeren /
parerende i pleje, omsorg og
muligheder for hjelp og
statte.

= Rade og vejlede gvrige
faggrupper til at udfore
terminal pleje.

= Foretage opfalgende besog
hos pérerende efter afslutning
af det terminale forleb.

» Inddrage relevante
stotteforanstaltninger, f.eks.
Aflastningstjenesten.

I forbindelse med viden og

udvikling.

= Sikre at borgeren har
forstdet og kan handle ud
fra de informationer,
pageldende har faet.

= Instruktion, rad, vejledning
og oplaring af borgere og

parerende i konkrete
sygeplejeindsatser med
henblik pa at handtere egen
sygdom med et
sundhedsfremmende og
sygdomsforebyggende
perspektiv.

I

forbindelse med viden

o8

udvikling.

Sikre at borgeren har forstéet og
kan handle wud fra de
informationer, pageldende har
faet.

Veare borgeren behjelpelig med
at udfylde evt. skemaer til brug
for undersogelser og
behandlinger, séfremt borgeren
ikke har et netverk, der kan
varetage dette.

Instruktion, rid, vejledning og
oplering af borgere og parerende

i konkrete sygeplejeindsatser
med henblik pa at handtere egen
sygdom med et
sundhedsfremmende og
sygdomsforebyggende
perspektiv.

I forbindelse med viden og

udvikling.

=  Sikre at borgeren har forstaet
og kan handle ud fra de
informationer,  péagaldende
har faet.

= Vare borgeren behjelpelig
med at udfylde evt. skemaer
til brug for undersogelser og
behandlinger, safremt
borgeren ikke har et netverk,
der kan varetage dette.

= Instruktion, rdd, vejledning
og oplering af borgere og

parerende i konkrete
sygeplejeindsatser med
henblik p& at handtere egen
sygdom med et
sundhedsfremmende og
sygdomsforebyggende
perspektiv.
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Indsats 12 — Udskillelse af affaldsstoffer

UdsKkillelse af affaldsstoffer

Indsatser relateret til udskillelse af

affaldsstoffer

Trin 1, SSH Trin 2, SSA Sygeplejersker
Indtil medio marts 2014.
I forbindelse med udskillelse af | 1 forbindelse med udskillelse af | 1 forbindelse med udskillelse af
affaldsstoﬁer affaldsstoﬁer ajfaldsstoffer
Kateterpleje: Kateterpleje: Kateterpleje:
- observere borgeren med - observere borgeren med - leegge urethralkateter
kateter kateter - skifte topkateter
- udfere hygiejne omkring - udfere hygiejne omkring - observere borgeren med
topkateter topkateter kateter
= Stomipleje: Nar hjelperne - tjekke ballon - udfere hygiejne omkring
foretager skift at stomipose - skifte forbinding omkring topkateter
herer det under servicelovens topkateter - tjekke ballon
ydelser Stomipleje: - skifte forbinding omkring
- observere borgeren med - observere borgeren med topkateter
stomi stomi Foretage blaereskylning.
= Observere urin og affering. - skifte stomipose og plade Varetage peritonealdialyse.
= Tage urin fra til Observere urin og affering. Stomipleje:
undersogelser. Tage urin fra til undersggelser. - observere borgeren med
= Tage afforing fra  til Give suppositorier og klysma stomi
undersogelser. efter ordination. - skifte stomipose og plade.
= Fore vaeske- og Tage  affering fra  til Observere urin og affering.
vandladningsskema. undersogelser. Tage urin fra til undersogelser.

Vejlede om motion, kost og
livsstil.

Iverkseette og fore vaske- og
vandladningsskema, herunder
udregning af ind- og udgift.

Tage  affering fra il
undersoggelser.

Give suppositorier, klysma og
opleegge rektalsonde efter
ordination.

Vejlede om motion, kost og
livsstil.

Iverksette og fore vaeske- og
vandladningsskema, herunder
beregning af ind- og udgift.

e ——
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Indsats 13 — Medicinhindtering

Medicinhidndtering
Indsatser relateret til medicinhandtering, herunder observation, bivirkning, medicinaladministration og
medicindosering.

Trin 1, SSH Trin 2, SSA Sygeplejersker
Indtil medio marts 2014.
I forbindelse med I forbindelse med medicin. I forbindelse med medicin.
medicin. = Varetage medicingivning og | ® Varetage medicingivning  og
= Udlevere doseret og medicinadministration: medicinadministration:
dispenseret medicin - modtage ordination - modtage ordination
= varetage ydelsen - medicindosere - medicindosere
medicinadministrati - give medicin - give medicin
on. - medicinhandtering. - medicinhindtering
= Give doseret pn. *  Vurdere opgavens kompleksitet og
medicin efter hvilket niveau, der kan varetage
gaeldende medicinadministrationen.
retningslinjer.
Injektionsgivning. Injektionsgivning.
= QGive subcutane injektioner, | * Give subcutane og intramuskulare
herunder behandle et akut allergisk injektioner, herunder behandle et
shock med inj. Adrenalin im.. akut allergisk shock med inj.
Adrenalin im.
Ojendrypning. =  Give iv medicin
» Dryppe gjne med
viskese gjendraber @Jendrypmng Ojendrypmng
efter ordination. Dryppe ejne hos den nyopererede Dryppe gjne hos den nyopererede
borger, hvor sygeplejersken borger mindst x 1 dagligt de forste
minimum de forste 3 dage varetager 3 dage efter operationen.
drypningen x 1 i degnet. | = Dryppe gjne og pafere ojensalve
Behandlingens varighed afgeres af efter ordination.
leege / sygehus. Assistenten kan
afslutte opgaven.
» Dryppe gjne og pafere gjensalve
efter ordination.
Oredrypning (ydelse 7.4.). Oredrypning (ydelse 7.4.).
= Dryppe orer. (Qreskylning skal Dryppe orer. (Qreskylning skal altid
altid legeordineres!) leegeordineres!)
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Opgaver i forbindelse med funktionen at lede/koordinere sygepleje

Sygeplejersker.

= Delegere sygeplejeindsatser til hjelpere eller assistenter.

= Folge op pé sygeplejeindsatserne hos borgeren.

= Folge op pa de sygeplejeindsatser, der er delegeret til hjaelpere og assistenter.

= Koordinere de sygeplejeindsatser borgeren far af forskellige faggrupper.

= Koordinere de sygeplejeindsatser, borgeren far af forskellige faggrupper i forbindelse med et
aflastningsophold.

= Inddrage relevante samarbejdspartnere i de observationer, der er foretaget og dermed ogsa de handlinger,
der skal iveerksattes.

= Tage nodvendige administrative initiativer i forhold til de handlinger, der ivaerksettes.

= Gribe ind, hvis andre faggrupper ikke udviser den fornedne kompetence i opgavevaretagelsen.

= [verksette:
- akutplads
- akut nedkald
- sygepleje i akutte situationer.

Opgaver i forbindelse med funktionen at formidle sygepleje

Sygeplejersker

= Foretage sparring med:
- kolleger
- samarbejdspartnere
- studerende.
=  Supervisere monofaglige samarbejdspartnere.
= Undervise, vejlede og radgive borgeren, parerende og samarbejdspartnere om forhold, der vedrerer
sygepleje, herunder sundhedsfremme og forebyggelse.
= Inddrage relevante samarbejdspartnere i de observationer, der er foretaget og dermed ogsa de handlinger,
der skal ivaerksattes.
* Dokumentere i borgerbogen og i omsorgssystemet efter geeldende retningslinjer.
= Tage nodvendige administrative initiativer i forhold til de handlinger, der ivaerksettes.
= Formidle kontakten til andre faggrupper hos borgere, der ikke har et netvaerk, der kan varetage dette.
=  Formidle observationer til relevante samarbejdspartnere.
= Samarbejde med:
- Social- og Handicapservice
- kontinenssygeplejersker og kontaktpersoner i Social & Sundhed
- sarsygeplejerske i Social & Sundhed
- diabetessygeplejerske i Social & Sundhed
- demenskonsulenter (og ressourcepersoner) i Social & Sundhed
- hjzlpere og assistenter i Social & Sundhed
- Center for Sundhedsfremme, herunder ergo- og fysioterapeuter samt andre konsulenter i Social &
Sundhed
- kekkenerne i Social & Sundhed
- pvrige neglepersoner i Social & Sundhed
- Varde kommunes IT-afdeling
- sygehuse, ambulatorier, klinikker og teams
- praktiserende leger, specialleger m.fl.
- private stetteforanstaltninger
- hospice
- borgerens private netveaerk
- politi og Falck
- bedemand og praest
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= Besvare den akutte telefon.
*  Vere til rddighed i den fastlagte telefontid.

= (?Besvare negdkald.)

Opgaver i forbindelse med funktionen at udvikle sygepleje

Sygeplejersker

= Ajourfere sig indenfor sit arbejdsomrade, herunder basere sygeplejen pé evidensbaseret viden.

=  Ajourfere sig om information fra INTRANET, fra ledelsen etc..

=  Medvirke til at uddanne sygeplejestuderende i samarbejde med kliniske vejledere.

®  Undervise, vejlede og radgive borgeren, parerende og samarbejdspartnere om forhold, der vedrerer
sygepleje, herunder sundhedsfremme og forebyggelse.

=  Samarbejde med andre faggrupper om optimale lgsninger til gavn for borgeren.

= Deltage i den daglige generelle vejledning af sdvel SSH-, SSA-elever og sygeplejestuderende efter behov
og 1 samarbejde med praktikvejlederne, kliniske vejledere og evrige kolleger.

= Stotte, vejlede og rddgive vejledere for SSH-, og SSA-elever efter behov.

=  Kontakte leder eller uddannelseskoordinator, hvis en elev eller studerende ikke trives eller gives
mulighed for at indgd i en udviklende lereproces.

= Deltage i udviklingen af et godt leeringsmilje i forhold til elever, studerende og kolleger.

= Deltage i relevante projekt- og arbejdsgrupper.

= Deltage i implementeringen af nye og vedtagede sygeplejefaglige tiltag.

= Deltage i udviklingsprojekter/kvalitetsudvikling og relevant forskning.

= Deltage i relevante netveerksgrupper (fx specialistfunktionerne)

Hensigten er at sygeplejeindsatser rammedelegeres. | de tilfelde hvor rammedelegering ikke er muligt, og
der er tale om individuel delegering anvendes nedenstdende skema
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Delegeringsskema

Stillingsbetegnelse Navn

er den blevet undervist i folgende sygeplejeindsats, som ligger

uden for det, Social & Sundhed har defineret som varende en grundlaeggende sygeplejeindsats.

Sygeplejeindsats

Undertegnede bekraefter med sin underskrift, at

han / hun ved, hvorfor opgaven skal udferes

han / hun ved, hvordan opgaven skal udferes

han / hun ved, hvad der skal observeres, rapporteres og dokumenteres
han / hun ved, Avorndr man henvender sig til sygeplejersken

Delegeringen er specifik malrettet:

Patient
Delegeringen er specifik mélrettet:

Opgave.
Der folges op pa delegeringen den:
Dato og underskrifter
Delegeringen er foretaget af:
Navn

Sygeplejerske.
Navn
Modtager af delegation

Informeret om delegeringen:

Lederens underskrift

e ——
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